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Antecedentes

El Foro Internacional de Mujeres Indigenas, FIMI, es un mecanismo global que reune el liderazgo colectivo
de las Mujeres Indigenas activistas y lideres en derechos humanos de todo el mundo - Asia, Africa,
Américas, Artico y Pacifico - para desarrollar una agenda politica comun, fortalecer las capacidades y
desarrollar el liderazgo de las Mujeres Indigenas.

FIMI se ha fortalecido como institucidn y ha elaborado un enfoque programatico estratégico para reunir
alas Mujeres Indigenas a nivel local, regional y global. Estos programas estratégicos incluyen 1) Incidencia
y Participacion Politica 2) Capacitacion y Educacién 3) Investigacion y Temas Relevantes en la vida de las
Mujeres Indigenas 4) Fondo de las Mujeres Indigenas - Ayni.

El Fondo Ayni es el brazo filantrépico del FIMI y es el Unico fondo global creado y administrado por y para
las Mujeres Indigenas. El nombre proviene de una palabra Quechua / Kichua, que significa reciprocidad,
igualdad y justicia. También forma parte de una alianza estratégica con otros fondos de mujeres. Co-
invierte con las organizaciones de Mujeres Indigenas y facilita el acompafamiento de las Mujeres
Indigenas en el ejercicio de sus derechos individuales y colectivos. El Fondo AYNI implementa tres
estrategias de subvenciones: 1) Proyectos Semillas / Escalonamiento, 2) Proyectos IPAF -Fondo de Apoyo
a los Pueblos Indigenas, y 3) Programa Liderando Desde el Sur, LDS .

El Fondo AYNI estd consolidando su experiencia y traduciendo el aprendizaje en accion para una gestion
eficaz y eficiente, contribuyendo al fortalecimiento institucional general del FIMI junto con las
organizaciones de Mujeres Indigenas. Esta consultoria es para el Apoyo al fortalecimiento del Equipo
Técnico del Fondo Ayni para la region de América Latina y el Caribe.

Objetivo general

El objetivo es facilitar Apoyo Regional al Equipo Técnico Fondo Ayni en las actividades de
acompafiamiento, Monitoreo, Evaluacion y Aprendizaje (MEL) a las organizaciones socias y contribuir al
fortalecimiento de las capacidades de las socias, la mejora en la presentacién de informes y rendicién de
cuentas en cada de las regiones cobijadas.



Objetivos especificos

a. Apoyar en la implementacion del plan de acompafiamiento para fortalecer las capacidades de las
organizaciones socias para la gestion efectiva de sus iniciativas y la construccion de movimientos
en las respectivas regiones

b. Apoyar laimplementacién del plan MEL del Fondo Ayni y el fortalecimiento a nivel de las socias en
cada una de las regiones

c. Apoyar en actualizar la informacién sobre el contexto regional y facilitar los conocimientos
relevantes para el Fondo Ayni y FIMI en general.

1. Papel y responsabilidades

- Coordinacion y comunicacion periddica con las organizaciones socias asignadas para las
actualizaciones y el seguimiento de los progresos.

- Supervision peridédica de la ejecucién del proyecto y actualizacion del estado de las
actividades de los proyectos, los retos y las lecciones aprendidas

- Apoyo y guia a las socias en la preparacién de informes narrativos y financieros, gestion de
datos y otros documentos de apoyo segun las necesidades del programa.

- Recopilacidn la informacidn relacionada con el proyecto producida en el seguimiento de los
puntos anteriores e informar al equipo de Ayni.

- Asistencia al equipo de Ayni en la preparacion y aplicacion del plan de acompanamiento
segln las necesidades de las organizaciones asociadas, y en la elaboracidn de la diligencia
debida segun el formato prescrito para el fortalecimiento de las organizaciones asociadas.

- Apoyo al equipo de Ayni en el mapeo, analisis y documentacion de las buenas practicas y los
resultados clave en los proyectos acompafiados

- Apoyo al equipo y coordinar las tareas asignadas segun las necesidades del programa.

- Apoyo a la coordinacion en el proceso de monitoreo y evaluacién incluyendo la entrega y
sistematizacion de material e informacidn, como posibles entrevistas, reuniones, entre otros.

- Participacién en las reuniones, discusiones y otros procesos segun la necesidad y lo asignado
por el equipo de AYNI.

- Apoyo en la coordinacion, preparacion y facilitacion de los eventos de articulacidon vy
aprendizaje entre organizaciones socias en su respectiva region.

e Reuniones regionales semestrales y espacios de formacion conjunta en funcién de la
demanda y las necesidades.

e Comunidad de practicas sobre cuestiones tematicas.

e Mapeo de historias de cambio y rutas de aprendizaje.

e Sistematizacidn y difusion de los logros alcanzados.

e Desarrollo de productos de conocimiento.

2. Resultados esperados

Un plan de trabajo mensual y un informe de progreso que incluya el seguimiento, registro de
acompafiamiento y otros productos entregables segln lo asignado en los formatos establecidos

3. Metodologia de trabajo

La consultora trabajard a distancia y llevara a cabo sus tareas virtualmente utilizando sus propios equipos



y asegurando la conectividad necesaria para su desempefio desde su propio pais teniendo en cuenta los
horarios del equipo de Ayni y de las organizaciones asociadas.

La consultora mantendra una estrecha coordinacién y comunicacion con el equipo de AYNI seguln las
necesidades y la metodologia de trabajo. La consultora trabajara bajo la supervisién y orientacion de la
Coordinadora de Ayni MEL bajo la supervisién general de la Coordinadora del Fondo AYNI.

4. Duracion del contrato y remuneracion

La duracién de la consultoria sera tres meses, y se renovara en funcidn del rendimiento y el interés de
ambas partes, se podra renovar por el plazo de un afio calendario.

La consultora recibird una remuneracion mensual por sus servicio, que se desembolsara al final de cada
mes mediante transferencia bancaria. Cada mes deberd presentar el correspondiente informe de
progreso que incluya un informe de seguimiento, registros de acompafiamiento y otros productos
entregables segln sean requeridos por la FIMI de conformidad con sus TDR. El informe se acompanara de
una factura que conste el cumplimiento de los requisitos necesarios.

5. Requisitos
Generalidades:

- Llas solicitantes deben tener una identidad indigena

- Dominio oral y escrito del espanol

- Sevalorara ser bilinglie en portugués, inglés o francés, segin corresponda
- Se dara preferencia a las candidatas que dominen su lengua materna

Formacion:

- Estudios de nivel universitario en ciencias sociales, politicas, juridicas o econdmicas

- Formacién complementaria en igualdad de género, cosmovisién indigena, derechos humanos y
desarrollo social

- Ciclo de gestion de proyectos y formacién de formadores

Conocimientos sobre:

- El contexto de las organizaciones, redes y movimientos de mujeres en la region de la consultora,

- El funcionamiento de los Fondos de Mujeres u otros procesos de subvencidn o filantropia.

- El proceso de seguimiento y evaluacion

- Los marcos internacionales de derechos humanos, preferentemente los derechos de los Pueblos
Indigenas y de las Mujeres Indigenas

Experiencia:

- Almenos 3 afios de experiencia en gestion y seguimiento de proyectos sociales y de cooperacion
internacional.

- Experiencia en la elaboracidn y revision de informes técnicos

- Experiencia en la gestidn de datos, incluyendo la recopilacion, el andlisis y el procesamiento

- Experiencia en la prestacion de asistencia técnica, asi como en el desarrollo de capacidades de los
socios en los procesos de implementacion de proyectos y fortalecimiento organizacional.



Habilidades:

- ldentificacion con la causa de los pueblos indigenas y las mujeres indigenas

- Sensibilidad y respeto por la diversidad cultural, la interculturalidad y la interseccionalidad

- Excelentes habilidades comunicativas, interpersonales, interculturales y profesionales

- Capacidad de trabajo en equipo y orientacion a resultados

- Habilidad en el manejo de programas de Office y otras herramientas necesarias para el
desempeno de la tarea

- Alta responsabilidad en el manejo y privacidad de la informacidn institucional

- Orientada al aprendizaje, con iniciativa y creatividad.

- Capacidad de trabajar virtualmente y utilizando plataformas virtuales.

6. Para expresion de interés

Por favor envie un correo expresando su interés y copia de su curriculo a los correos
recursoshumanos@iiwf.org con copia a ayni@iiwf.org antes del 21 de Agosto de 2023

Av. Horacio Urteaga 534-602, +511-4232757
Jesus Maria (Lima 11) Pert WWW.FIMI-IITWF.ORG info@iiwf.org



