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Periodo de la convocatoria abierta hasta el 28 de febrero 2023

Como Foro Internacional de Mujeres Indigenas nos complace
anunciar que el Fondo Ayni invita a las organizaciones de
Mujeres Indigenas a presentar propuestas en el marco de la
Convocatoria Fondo Ayni 2023,

Agradecemos a todas las organizaciones de antemano por
sus esfuerzos de participacion en esta convocatoria.

El Fondo Ayni de FIMI ciertamente considerara todas las
propuestas de las organizaciones con cuidado y atencion, al
igual que manejaremos cuidadosamente todos los procesos
administrativos y estandares relacionados con los recursos
confiados a FIMI.
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I. FORO INTERNACIONAL DE MUJERES INDIGENAS

El Foro Internacional de Mujeres Indigenas (FIMI) es un mecanismo mundial de mujeres que
relne a lideres, activistas y defensoras de derechos humanos de Asia, Africa, América, el
Articoy el Pacifico. FIMI cuenta con cuatro programas estratégicos: Incidencia y participacion
politica; Investigacion e intercambio de conocimientos; Fortalecimiento de las capacidades;
y el Fondo de Mujeres Indigenas Ayni. Todos los programas trabajan en estrecha
coordinacion y colaboracion para fortalecer el Movimiento de Mujeres Indigenas y la
eliminacion de la discriminacion en contra de las Mujeres Indigenas.

Il. EL FONDO AYNI

El Fondo Ayni convierte en recursos humanos y financieros junto con organizaciones de
Mujeres Indigenas y organizaciones lideradas por Mujeres Indigenas, para desarrollar
condiciones y brindar oportunidades que apoyen el pleno egjercicio de sus derechos
humanos individuales y colectivos. Este brazo filantropico de FIMI facilita cambios en las
Comunidades Indigenas con Mujeres Indigenas, promoviendo su interaccion e incidencia en
movimientos mas amplios, fortaleciendo sus procesos organizativos y desarrollando su
liderazgo y autonomia economica.

El Fondo Ayni acompana a grupos, asociaciones, organizaciones socias y redes de Mujeres
Indigenas comprometidas con mejorar su entorno de vida, defendiendo sus derechos
humanos en sus comunidades, a nivel nacional, regional e internacional. El Fondo Ayni
posibilita la movilizacion y el intercambio de recursos materiales, financieros y técnicos para
acompanar a las Organizaciones de Mujeres Indigenas.

El Fondo Ayni valora la contribucion de las Mujeres Indigenas al desarrollo humano
sostenible de sus comunidades, regiones y paises. Ademas, reconoce sus conocimientos,
practicas, cosmovision y cultura, que contribuyen a la realizacion efectiva de sus derechos
individuales y colectivos, tambien facilitan el acceso real a los espacios de toma de
decisiones. Sus voces, sus iniciativas y su participacion constituyen elementos ineludibles en
los procesos de transformacion social en materia de igualdad y desde un amplio espacio
civico.

Con el fin de alcanzar a una mayor diversidad de organizaciones de Mujeres Indigenas en
todo el mundo, el Fondo Ayni opera a través tres tipos oportunidades de subvencion:
convocatorias abiertas publicas, convocatorias directas por invitacion y la re-financiacion
mediante la concesion de subvenciones mas grandes a organizaciones regionales que a su
vez otorgan subvenciones mas peguenas a organizaciones nacionales y locales.
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Ill. TEMAS PRIORITARIOS

El Fondo Ayni trabaja en todos los temas prioritarios en la vida de las Mujeres Indigenas y
sus Movimientos, identificados en los procesos facilitados por FIMI 'y que estan agrupados
en las siguientes areas tematicas:

1. Empoderamiento econdmico de las Mujeres Indigenas

Acompanamiento a aguellos procesos gue mejoren el bienestar y las condiciones econdmicas de las
Mujeres Indigenas, sus familias y sus comunidades. Produccion de alimentos agroecologicos vy
soberania alimentaria a traves de sistemas agricolas sostenibles y sistemas alimentarios indigenas,
practicas y habilidades de agricultura tradicional, redes de comercializacion de productos que faciliten
la innovacion, fortalecimiento de las cadenas de valor, asesoramiento tecnico para microempresas y
proyectos productivos de Mujeres Indigenas, teniendo en cuenta los conocimientos y practicas
indigenas de las Mujeres Indigenas, incluidas las artes y las artesanias.

2. Acceso y derecho a la tierra y a los recursos territoriales

Apoyo a los planes y estrategias de las comunidades indigenas, acceso y control para la gestion de
sus tierras, territorios y recursos de manera que contribuyan a medios de vida y ecosistemas
sostenibles, la promocion, preservacion y documentacion de los conocimientos y practicas indigenas;
incluyendo los esfuerzos de participacion politica con los gobiernos para el reconocimiento de sus
derechos sobre tierras, territorios y recursos, asi como el consentimiento libre, previo e informado de
los pueblos indigenas (CLPJ.

3. Fortalecimiento de la resiliencia ante el cambio climatico y la reduccion de los riesgos de desastres

Desarrollo de estrategias efectivas y concretas basadas en valores y practicas indigenas para la
conservacion de la biodiversidad, la gestion de cuencas hidrograficas y el cambio climatico, el uso de
energias renovables, la promocion de la integracion, la documentacion de los conocimientos vy las
practicas de las Mujeres Indigenas en la reduccion y prevencion del riesgo v la resiliencia relacionados
con los desastres naturales, el aprendizaje y el intercambio de experiencias de otros pueblos.

4. Prevencion y eliminacion de todas las formas de violencia, incluida la violencia sexual y de género
contra las Mujeres y Ninas Indigenas

Prevencion de todas las formas de discriminacion y violencia contra las Mujeres Indigenas; violencia
sexual y de género, especificamente, como refugiadas; conflictos de tierras y territorios, militarismo,
violencia por desplazamiento; promocion de la salud y los derechos sexuales y reproductivos;
violencia ambiental, espiritual, politica y cultural; procesos para la sanacion de Mujeres Indigenas
sobrevivientes de violencia (sexual) y otros tipos, promoviendo el cuidado colectivo con respeto a la
espiritualidad, los valores y principios indigenas.

5. Participacion politica e incidencia

Cabildeo e incidencia para la gestion y defensa de cambios en los marcos legales y politicos;
aprobacion de nuevas leyes, participacion en el fortalecimiento de las Mujeres Indigenas en todos los
ambitos del liderazgo social y politico y la toma de decisiones (local, nacional e internacional); lograr
el pleno reconocimiento de los derechos humanos individuales y colectivos; el acceso a la justicia, la
realizacion de los derechos de las minorias y transnacionales, el liderazgo colectivo, el fortalecimiento
de los sistemas tradicionales de gobernanza de los Pueblos Indigenas, dentro de las comunidades y
organizaciones, y el autogobierno.

6. Fortalecimiento de las organizaciones de Mujeres Indigenas
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Desarrollo y fortalecimiento del liderazgo intergeneracional, gestion y movilizacion de recursos,
desarrollo de proyectos /programas, implementacion de monitoreo y evaluacion, legalizacion vy
registro legal Desarrollo organizacional, habilidades de comunicacion, fortalecimiento de alianzas y
redes, planificacion estratégica, evaluacion organizativa, acceso a la informacion y tecnologia,
comunicacion y desarrollo de conocimientos respetando las lenguas indigenas.

7. Sabiduria, arte, cultura y deportes Indigenas

Procesos que promuevan la mejora de los estandares de educacion y formacion de las Mujeres
Indigenas tanto en sus propios conocimientos como en los interculturales, participando en
intercambios vy fortaleciendo sus conocimientos indigenas, revitalizacion de la lengua, el arte vy la
cultura, el patrimonio inmaterial y los deportes tradicionales como medio para empoderar a las
Mujeres Indigenas de todas las edades.

8. Acceso a los servicios publicos

Participacion e incidencia de las Mujeres Indigenas en los procesos de toma de decisiones
asegurando qgue sus visiones sean incluidas en las politicas publicas, programas y ciclos
presupuestarios, y en los servicios publicos, fortaleciendo la desagregacion de datos estadisticos
especialmente sobre Mujeres Indigenas, respetando e incluyendo las lenguas indigenas.

El Fondo Ayni permanecera abierto y considerara cierta flexibilidad para las cuestiones
emergentes en contextos especificos relevantes a la situacion de las Mujeres Indigenas.

IV.;.CUALES ORGANIZACIONES SON ELEGIBLES?

Para aplicar, las organizaciones deben cumplir con todos los criterios de elegibilidad que se
enumeran a continuacion:

e Organizacion de Mujeres Indigenas, Comunidad o Pueblo
Indigena, grupo, asociacion, organizacion o una red de
organizaciones dirigidas por Mujeres Indigenas.

siguientes actividades:

Actividades religiosas

El Fondo Ayni NO financia las

En el caso de una organizacion mixta: al menos el 50% de la junta
directiva (los puestos clave de toma de decisiones y los cargos
claves en laimplementacion) deben incluir Mujeres Indigenas. La
propuesta debe apuntar especificamente a apoyar y contribuir a
la mejora de la situacion y el avance de los derechos de las
Mujeres Indigenas.

Propuestas / iniciativas de
personas individuales
Propuestas de fundaciones
privadas o entidades
gubernamentales
Actividades proselitistas
relacionadas con los partidos
politicos/procesos

e Situacion juridica: Organizaciones registradas de acuerdo a las |  glectorales
normas tradicionales de sus comunidades y/0 a la legislacion Compra de automdviles,
vigente de sus respectivos paises con cuenta bancaria a nombre terrenos, bienes o cualquier
de la organizacion. actividad de construccion
Si no esta registrada: Contar con un patrocinador fiscal
identificado, acompanado de una carta de acuerdo con una
organizacion gque esta legalmente registrada con una cuenta bancaria a nombre de la
organizacion. La carta explicara la relacion entre ambas entidades, indicando las
responsabilidades y deberes de cada una de las partes.

e Presentacion de su propuesta con todas las secciones diligenciadas y su presupuesto con

los documentos requeridos antes de la fecha limite de la convocatoria.
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El Fondo Ayni cuenta con tres tipos de subvenciones con un periodo de implementacion
correspondiente:

A.  Subvenciones Peguenas: 5,000-< 25,000 USD - Plazo maximo: 6 - 18 meses
Dirigido a actividades de proyectos comunitarios de corto y mediano plazo: iniciativas
comunitarias, iniciativas locales y/o de base, actividades especificas.

B. Subvenciones Medianas: 25,000 - < 85,000 USD - Plazo maximo: 12 - 24 meses
Dirigido a actividades de organizaciones de Mujeres Indigenas que trabajan a nivel
regional/nacional, organizaciones con experiencia y capacidad para implementar
trayectorias a mas largo plazo.

C. Subvenciones Grandes: USD 85.000 - 200.000 (- Plazo maximo: 12 - 24 meses
Dirigidos a Redes Regionales y Organizaciones Nacionales de Mujeres Indigenas
(Fortalecimiento Institucional, actividades especificas de desarrollo de capacidades,
fortalecimiento de las actividades de la red (regional /Internacional.

VI.ALCANCE/COBERTURA GEOGRAFICA

Como mecanismo global, FIMI, acompana y colabora con organizaciones de Mujeres
Indigenas de todo el mundo en la realizacion de los derechos de las Mujeres Indigenas. El
Fondo Ayni facilita acompanamiento financiero y tecnico en todas las regiones donde viven
los Pueblos Indigenas. Sin embargo por favor tomen nota que las subvenciones MEDIANAS
y GRANDES solo estan habilitadas para el sur global.

VIl. LINEA DE TIEMPO

Linea de tiempo
Convocatoria 2023 del Fondo Ayni:

Recepcidn de propuestas: Hasta el 28 de febrero de 2023
Webinars y talleres informativos: primera semana de febrero 2023

Fecha limite de recepcion de propuestas: a la medianoche del 28 de febrero en Lima,
Peru (UCT-5)

Cualquier consulta relacionada con la Convocatoria 2023 puede enviarse al correo
electronico: aynizoz3@iiwf.org hasta el 20 de febrero, asunto: "Consultas relacionadas con

la Convocatoria Fondo Ayni 2023".

Comunicacion de resultados a organizaciones pre-seleccionadas: 1 de mayo de 2023
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VIIl.  PROCESO DE SOLICITUD ’&

La Convocatoria 2023 del Fondo Ayni consta de dos pasos:

1) Paso 1. Presentacion de una propuesta completa, su presupuesto y una carta de
referencia de una organizacion establecida y reconocida de Pueblos Indigenas o de
Mujeres Indigenas.

2) Paso 2: Solo las organizaciones pre-seleccionadas en el primer paso seran invitadas
a presentar informacion complementaria a su propuesta (marco logico completo,
presupuesto detallado, cronograma de actividades y para organizaciones medianas
y grandes un analisis de riesgo).

Para el envio de propuestas

Solicitamos a todas las organizaciones que completen todas las secciones del formato de
propuesta a traves de la plataforma en linea https.//ayni.fimi-iiwf.org/

Una vez registradas, pueden pausar y continuar en otro momento conforme van reuniendo
toda la informacion requerida. Con su clave de registro pueden entrar y salir varias veces.
Una vez su propuesta y presupuesto estan completos, deberan adjuntar su carta de
referencia y ENVIAR su propuesta. Sialguna de las partes no esta completa, no podran
enviar su propuesta. Mientras mas temprano completen y envien su propuesta, mucho
mejor.

Tenga en cuenta que el Fondo Ayni hara la excepcion de enviar en linea unicamente a las
organizaciones ubicadas en areas remotas y que tengan poco o ningun acceso a Internet.
Estas organizaciones pueden solicitar consulta al correo: ayni2023@iiwf.org para enviar su
propuesta por correo electronico.

Notas adicionales:
Las solicitudes pueden presentarse en ingles, espanol y frances.

Se ofrecera acompanamiento activo en todas las etapas de la solicitud dentro del plazo de
la convocatoria. Las aplicantes siempre pueden contactar al Fondo Ayni; ayni2023@iiwf.org

El Fondo Ayni se esforzara por responder las preguntas de manera oportuna y adecuada.

Por favor lean esta guia cuidadosamente y también pueden consultar el documento FAQ
(Preguntas frecuentes), antes de comenzar a elaborar su propuesta.

El Fondo Ayni acepta solo una solicitud por organizacion, excepto para el caso de los
Patrocinadores Fiscales, que reunan los criterios de elegibilidad, los cuales tambien
pueden presentar su propia propuesta.
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IX. PROCESO DE SELECCION

Criterios de Evaluacion Convocatoria Fondo Ayni 2023

Todas las propuestas elegibles seran evaluadas por los miembros del Comite Asesor
integrado por Mujeres Indigenas de cada region, utilizando los Criterios de Evaluacion
preestablecidos por el Fondo Ayni:

e Relevancia de los temas locales y/o globales para promover los derechos de las Mujeres
Indigenas: ¢La iniciativa propuesta toma en cuenta las necesidades prioritarias de una
manera culturalmente apropiada, en armonia con la madre tierra? ; Ofrecera una solucion
concreta para contribuir a la solucion de los problemas de las Mujeres Indigenas y los
problemas comunitarios, incluidos tanto muijeres, jovenes, LGTBQ como hombres,
jovenes, ninos y adultos mayores (fortaleciendo las relaciones / conocimiento
intergeneracional)?

e Viabilidad: ;Es posible y realista la propuesta en terminos de tiempo, recursos, esfuerzos
y actividades a implementar? ;Que tan probable es que los resultados se mantengan o
continuen en las comunidades despues de que se complete el proyecto? ;Existe una
estrategia?

e Coherencia con los temas de la convocatoria: ¢La iniciativa propuesta esta alineada con
los temas de la convocatoria? ;Existe coherencia entre los objetivos, actividades,
presupuesto y resultados del proyecto con el tema propuesto?

e Innovacion y creatividad: ¢La propuesta ofrece nuevas formas creativas de abordar las
necesidades e intereses prioritarios de las Mujeres Indigenas y sus comunidades o en
terminos de enfoque, proceso, habilidades y resultados?

Criterios organizativos y contextuales

e Capacidad institucional: ;Cual es la capacidad de los recursos humanos, voluntarios y
permanentes de la organizacion? ;Ha ejecutado antes algun otro proyecto similar? ;Ha
manejado presupuestos similares? ;Ha recibido otras subvenciones anteriormente?

e Credibilidad institucional: ;Que legitimidad tiene la organizacion en su comunidad y fuera
de ella? Participa la organizacion en redes, grupos y/o federaciones de mujeres
indigenas?

e Relevancia politica: ¢ Existen desarrollos contextuales que refuercen la potencialidad del
proyecto y de la organizacion, por ejemplo, dentro de su pais o dentro del Movimiento
de Mujeres Indigenas?

Al finalizar el proceso de seleccion, todos los postulantes pre-seleccionadas seran
informados de los resultados de la Convocatoria Fondo Ayni 2023,

Facilitaremos acompanamiento para desarrollar su propuesta completa incluyendo la
preparacion de la documentacion que deberan enviar. El equipo Ayni mediante webinarios,
explicara las distintas secciones a completar y la aclaracion de las dudas para completar la
propuesta, que incluye el marco logico, el presupuesto detallado, planificacion de
actividades y demas cuestiones que se requieran.
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XX
X. ADMINISTRAR, OTORGAR SUBVENCIONES E IMPLEMENTACION :&:

Las organizaciones cuyas propuestas sean seleccionadas y aprobadas recibiran una

notificacion por escrito para proceder con el procedimiento de firma del Acuerdo de
Entendimiento.

e ElFondo Ayniadministrara el Acuerdo de Entendimiento para las propuestas aprobadas.

e Sellevara acabo unainducciony capacitacion a las organizaciones socias seleccionadas
junto con presentaciones del equipo y los programas de FIMI,

e Se implementara un proceso de acompanamiento y seguimiento de acuerdo con el
mapeo de las necesidades de las organizaciones socias en las diferentes fases de la
implementacion del proyecto.

e [l proceso de evaluacion se llevara a cabo dentro del ciclo del proyecto.

Esperamos una gran respuesta y deseamos a todos éxito con mucha creatividad y
compromiso en el desarrollo de ideas y planes.

¢Alguna duda o pregunta? No dude en ponerse en contacto con nosotros:

ayni2023@iiwf.org

©
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